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	教师
姓名
	
	所属学院（部）：
	

	职称
	□教授   □副教授
□讲师   □助教  □见习
	教师类型
	□校内    □外聘

	评价
项目
	内容
	分值
	评价等级
	得分

	
	
	
	优
	良
	中
	差
	

	课程标准（30分）
	基本信息填写完整、准确、规范；
	5
	
	
	
	
	

	
	课程描述准确、清晰、全面；课程目标设置支撑专业培养目标达成，课程考核方案合理；
	10
	
	
	
	
	

	
	设计思路符合当前职教理念，符合职业教育规律；
	5
	
	
	
	
	

	
	单元内容和序化符合教育规律和学习规律，单元目标有力支撑课程目标，重难点分析准确，理论与实践课时分配得当；
	10
	
	
	
	
	

	授课计划（30分）
	基本信息填写完整、准确、规范；
	5
	
	
	
	
	

	
	单元名称与内容与课程标准对应，重点难点分析明确、表述清晰；
	10
	
	
	
	
	

	
	教学进度安排科学合理，教学方法与措施安排得当；
	15
	
	
	
	
	

	考核计划（10分）
	基本信息填写完整、准确、规范；
	5
	
	
	
	
	

	
	考核方法是否体现多元综合考核评价思路，考核方案是否具有可操作性；
	5
	
	
	
	
	

	备课准备情况
（30分）
	按教学计划进度备课，备课充分、资料完整；
	5
	
	
	
	
	

	
	单元设计/教案教学目标明确，教学内容及教学活动支撑学习目标，有明确的作业布置和学习评量；
	10
	
	
	
	
	

	
	备课笔记/PPT 内容与授课计划吻合，目标明确，材料丰富，教学设计层次分明重难点突出；文档页面布局合理，排版与色彩搭配协调具有较好的技术性和信息呈现；
	15
	
	
	
	
	

	存在的突出问题
	
	总评等级
	□ A   □ B
□ C   □ D
	总分
	


注： 1. 各项目的评价等级优、良、中、差，分别按照1、0.8、0.6、0.4计算权重；
2.总评等级按A（85分及以上）、B（84~75分）、C（74~60分）、D（60分以下）进行评价；
教学督导员签字：                                       年    月    日
